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	Đại hội đại biểu Đảng bộ Thành phố Hồ Chí Minh lần thứ X, nhiệm kỳ 2015-2020 đề ra mục tiêu đưa Thành phố Hồ Chí Minh sớm trở thành một trong những trung tâm lớn về kinh tế, tài chính, thương mại, khoa học – công nghệ của khu vực Đông Nam Á. Đồng thời, Nghị quyết cũng đã xác định một trong những nhiệm vụ trọng tâm nhằm tạo sự đột phá trong nâng cao chất lượng tăng trưởng và nâng lực cạnh tranh của Thành phố Hồ Chí Minh là đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục – đào tạo, xây dựng Thành phố Hồ Chí Minh thành một thành phố học tập, một trung tâm giáo dục-đào tạo chất lượng cao của cả nước và khu vực Đông Nam Á, xây dựng nguồn lực chất lượng cao đáp ứng yêu cầu phát triển và hội nhập quốc tế.
	Góp phần vào sự nghiệp đổi mới của cả nước nói chung và Thành phố Hồ Chí Minh nói riêng, Đảng bộ Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đã xây dựng phương hướng, mục tiêu, nhiệm vụ phát triển Nhà trường trong nhiệm kỳ XI (2015-2020). Để hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị đặt ra, đòi hỏi phái có sự đồng thuận cao của tập thể Nhà trường, nhận thức được tầm quan trọng trong việc phát huy sức mạnh của tập thể, chi bộ 02 đã chọn nội dung “Từ Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Thành phố Hồ Chí Minh lần thứ X nhiệm kỳ 2015-2020: Xây dựng Thành phố Hồ Chí Minh thành một thành phố học tập, một trung tâm giáo dục-đào tạo chất lượng cao của cả nước và khu vực Đông Nam Á, với cương vị công tác của bản thân, theo đồng chí cần phải làm gì để góp phần xây dựng Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh phát triển vững mạnh”  làm nội dung sinh hoạt chuyên đề quý 3/2016 của chi bộ để các đ/c Đảng viên cùng bàn bạc, thảo luận, đề xuất giải pháp nhằm xây dựng phát triển Nhà trường vững  mạnh.
	 Buổi thảo luận được tổ chức vào ngày 20/9/2016, có mặt 19/20 đ/c Đảng viên (vắng đ/c Thơ, nghỉ hộ sản) dưới sự chủ trì của Đ/c Nguyễn Thanh Lâm – Bí thư chi bộ, thư ký đ/c Nguyễn Thị Hoa)
	Qua phân tích, tổng hợp nội dung đóng góp, thảo luận, tập thể chi bộ 02 đề xuất các nhóm giải pháp sau:
	1. Nhóm giải pháp quản lý
· Bảo đảm thống nhất sự lãnh đạo của đảng, chấp hành nguyên tắc tập trung dân chủ, phát huy vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu. Coi trọng công tác phát triển đảng, công tác chính trị, tư tưởng. Cấp ủy, đảng viên luôn đi đầu trong đổi mới, gương mẫu và chịu trách nhiệm trước Đảng, trước Nhà trường về việc tổ chức thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ giáo dục đào tạo của Nhà trường.
· Làm tốt công tác dân vận, xây dựng nội bộ đoàn kết, phát huy sức mạnh tập thể CB-GV-NV
· Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát các hoạt động chuyên môn. 
· Thực hiện cải cách, đổi mới thủ tục hành chính, áp dụng quy trình quản lý chất lượng theo ISO 9001-2015.
· Chăm lo đời sống vật chất, tạo điều kiện cho đội ngũ cán bộ-giảng viên- nhân viên an tâm công tác.
2.  Nhóm giải pháp nâng cao chất lượng đào tạo
- Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện: Đổi mới phương pháp giảng dạy, khuyến khích học sinh phát huy tính tự học, tự nghiên cứu, làm việc theo nhóm, phát huy tính chủ động sáng tạo. 
- Cập nhật, thay thế các học phần cũ, lạc hậu; Chương trình đào tạo được tham khảo ý kiến từ các doanh nghiệp, cập nhật công nghệ mới và chương trình đào tạo tiên tiến của nước ngoài; Hoàn thiện chương trình hệ thống đào tạo theo tín chỉ và xây dựng chương trình đào tạo liên thông theo các bậc học, chương trình đào tạo chất lượng cao.
- Giảm giờ lý thuyết, tăng thời lượng thực hành để học sinh có điều kiện rèn luyện tay nghề phù hợp với ngành nghề đào tạo.
- Tăng cường công tác đào tạo, bồi dưỡng học sinh thi giỏi nghề cấp thành phố, cấp quốc gia, cấp Asean và thế giới.
- Tổ chức hội thảo lấy ý kiến doanh nghiệp về chương trình đào tạo ít nhất 1 năm 1 lần. Xây dựng mối quan hệ chặt chẽ với các doanh nghiệp, tạo điều kiện cho sinh viên đi tham quan, thực tập tạo có cơ hội tiếp cận với thực tiễn, thiết bị hiện đại, quy trình sản xuất và rèn luyện tác phong công nghiệp tại doanh nghiệp, giới thiệu việc làm sau khi ra trường.
· Lồng ghép giáo dục nhân cách, tác phong công nghiệp, đạo đức nghề nghiệp, kỹ năng sống trong chương trình đào tạo của tất cả các môn học.
	3. Nhóm giải pháp phát triển cơ sở vật chất
· Tăng cường cơ sở vật chất, trang thiết bị giảng dạy, từng bước nâng cao điều kiện dạy và học theo hướng đồng bộ và hiện đại. Xây dựng lộ trình phát triển cơ sở vật chất theo thứ tự ưu tiên.
·  Định hướng công tác nghiên cứu khoa học của đội ngũ giảng viên thực hiện mô hình dạy học bám sát chương trình đào tạo.
· Tranh thủ tài trợ thiết bị dạy học của các doanh nghiệp, tổ chức trong và ngoài nước.
· Xây dựng hệ thống bài tập: định mức vật tư, thiết bị-dụng cụ thực hành, đưa vào phần mềm quản lý. Ở tầm cao hơn, thực hiện liên kết với các doanh nghiệp gia công sản phẩm cho doanh nghiệp, để làm được việc này cần xây dựng lộ trình cụ thể.
· Thường xuyên nhắc nhỏ CB.CNV và HS-SV về ý thức bảo vệ tài sản công nói chung và trang thiết bị dạy học nói riêng.
4. Nhóm nâng cao chất lượng đội ngũ
- Xây dựng đội ngũ giảng viên, cán bộ quản lý có phẩm chất chính trị, trình độ chuyên môn nghiệp vụ và có tư cách đạo đức đạt chuẩn theo quy định, theo vị trí việc làm.
- Công tác tuyển dụng đặc biệt quan tâm đến lực lượng tham gia giảng dạy và quản lý đủ về số lượng, đảm bảo về chất lượng về trình độ chuyên môn nghiệp vụ đáp ứng yêu cầu dạy và học.
· [bookmark: _GoBack]Mỗi cá nhân không ngừng học tập, bồi dưỡng  nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, trình độ chính trị. Tăng cường tính tự học, tự nghiên cứu, sử dụng thuần thục phần mềm chuyên môn, phương tiện làm việc một cách hiệu quả.
· Làm tốt công tác tham mưu; tham gia đóng góp ý kiến xây dựng với các Hội đồng chuyên môn theo Điều lệ hoạt động Trường Cao đẳng.
· Công tác quản lý học sinh: Tăng cường công tác tuyên truyền giáo dục chủ trương đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, nội quy của Nhà trường; làm tốt công tác giáo dục, thuyết phục. 
· Tiếp tục học tập và thực hiện tốt Chỉ thị 05-CT-TW  ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị khóa XII về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; Nghị quyết số 29-NQ/TW về “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo”
5. Đánh giá chung:
Nội dung buổi sinh hoạt có ý nghĩa trong công tác định hướng, phát triển Nhà trường, các ý kiến đóng góp tương đối toàn diện hoạt động của Nhà trường

          Ngày  20 tháng  9  năm 2016   
                   TM. CHI ỦY 
                        BÍ THƯ


								     Nguyễn Thanh Lâm
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